REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

JUZGADO SEGUNDO (2°) DE PRIMERA INSTANCIA DE JUICIO DEL TRABAJO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVAR
SEDE CIUDAD BOLIVAR
ANOS: 209° y 160°

ICA EL E

PARTE_ACCIONANTE: MIRIAM FEBRES CEDENO, venezolana, mayor de edad,
de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° 11.659.389,
APODERADOS DE LA PARTE ACCIONANTE: ANTONIO SILVERIO y JULIO
DIAZ, abogados en ejercicio, de este domicilio e inscritos en el Instituto de
Prevision Social del abogado bajo los N°: 10.014 y 146.634, respectivamente.
PARTE ACCIONADA: CLINICA MATERNO-QUIRURGICA LA MILAGROSA, C.A.
Representada legalmente por el ciudadano JORGE RABAT SALGH, venezolano,
mayor de edad, médico, y titular de la cédula de Identidad N°:4.979.966.

APODERADOS DE LA PARTE ACCIONADA: SAUL ANTONIO ANDRADE,
Abogado en ejercicio, de este domicilio e inscrito en el Instituto de Prevision Social
del Abogado bajo el N°: 52.653.-

MOTIVO: DIFERENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES y OTROS CONCEPTOS
DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL.

T DENTES P ESA

Se inicia el presente procedimiento en virtud de la demanda interpuesta por la
ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO, en contra de la sociedad mercantil
CLINICA MATERNO-QUIRURGICA LA MILAGROSA C.A., por motivo del cobro
por DIFERENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS CONCEPTOS
LABORALES, presentada ante la Unidad de Recepcion y Distribucion de
Documentos del Circuito Judicial Laboral del Estado Bolivar, Sede Ciudad Bolivar, en
fecha en fecha Veintitrés (23) de Febrero de 2017, fue itinerada correspondiéndole
conocerla al Juzgado Segundo (2°) de Primera Instancia de Sustanciacion,
Mediacion y Ejecucion del Trabajo de Ciudad Bolivar. Fue admitida y cumplidas las
formalidades legales remitida en fecha 20 de Septiembre de 2017, al Sorteo N©
039-2017, en el cual se adjudicod al Juzgado Tercero (3°) de Primera Instancia de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion de este Circuito Judicial y sede Judicial,

instalandose en la misma fecha la Audiencia Preliminar. Ambas partes promovieron

pruebas, siendo las mismas agregadas a las actas procesales una vez concluido el

tramite de Mediacion, por cuanto no se logro conciliar las diferencias que dieron
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motivo a la presentacién de esta demanda, es por lo que se da por concluida la fase _
en fecha 18 de Enero de 2018, luego de contestada la demanda se remitié a la ;ﬂﬂ
etapa de juzgamiento para darle continuidad.

Una vez itinerada le correspondié a este Juzgado de Juicio del Tra.bajo, guien
procedié admitir las pruebas promovidas y fij6 el 28 de Febrero de 2018, como
oportunidad para la celebracion de la Audiencia de Juicio, siendo suspendida a
solicitud de la parte demandada, fundamentada en que para la mejor defensa de su
representada es de gran importancia el resultado de las pruebas de Informes
Promovidas. Concluido el Lapso de Suspension, se procedié a convocar la
reanudacion de la Audiencia de juicio, la cual se celebr6 en fecha Once (11) de Abril.
de 2019, en la misma se pudo constatar que riela a los folios 209 y 210 de la Pieza 'h !
15 del Expediente, que en fecha (09) de Abril de 2019 el Abogado SAUL ANDRADE,

inscrito en el IPSA bajo el N°: 52.653, actuando en su caracter de Apoderado |
Judicial de la parte demandada consigné escrito en el cual manifiesta que Conviene '
en la demanda presentada por la ciudadana MIRIAN FEBRES CEDENO, por lo que
en la realizacion de la Audiencia de Juicio la representacién judicial de la parte
actora manifestd que visto el convenimiento presentado por la parte demandada,
solicito se fijen los parametros legales a los fines de que el experto contable realice 'L’"‘
la experticia complementaria del fallo, como una guia para la actualizacion de los _
montos que corresponden a su mandante. Por lo que estando dentro del lapso legal i
para dictar el fallo en extenso de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica

Procesal del Trabajo, se procede a realizarlo en los siguientes términos:

II1.) ALEGATOS DE LA PARTE ACTORA

Este Tribunal observa que la actora afirma en su escrito de libelo de’
demanda, que ingresé a prestar sus servicios, como medico cirujano residente fijo
en el area de emergencia, en la empresa CLINICA MATERNO-QUIRURGICA LA
MILAGROSA C.A., desde el dia 09 de Enero del afio 2007 hasta el 13 de Diciembre ' | B
del afio 2016, establece que la relacion laboral con la empresa finaliza por renuncia
voluntaria, no obstante de una revision efectuada considera la actora que se le
adeuda diferencia de prestaciones sociales, para el momento de la terminacion de
la relacion del trabajo devengaba un salario basico de 27.800,15 mensual, y %m
adicionalmente otras remuneraciones o asignaciones distintas al salario basico
equivalentes a la cantidad de 12.101,48 lo cual su patrono denomino-honorarios,
como incentivo variable, la accionante manifiesta que laboraba un turno diurno de
7:00 a.m. a 01:00 p.m. de lunes a viernes.
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Indica que recibié de su empleador la empresa hoy demandada, CLINICA
MATERNO-QUIRURGICA LA MILAGROSA C.A., en la oportunidad de Ila
terminacion de la relacion laboral la cantidad de (Bs. 421.906,18), cantidad esta
que en opinion del patrono habria de comprender todo lo que corresponde a
prestaciones sociales y demas beneficios laborales, todo lo cual consta en recibo de
liquidacién final del contrato de trabajo identificado como anexo “C”.

Narra la representacion judicial de la parte actora que efectuada como ha sido una
minuciosa revision al recibo de liquidacion final del contrato de trabajo, se ha

concluido que nuestra representada tiene derecho a recibir una cantidad de dinero

mayor a la que le fuera pagada, pues las mismas no se ajustan a lo que en pleno
derecho le corresponde, ni comprende la-totalidad de los montos que debid recibir
con ocasidén de la terminacion de la relacidon de trabajo, por lo que demanda a la
empresa CLINICA MATERNO-QUIRURGICA LA MILAGROSA C.A., a pagarle los
conceptos objeto de demanda. Por cuanto a su decir, la actora devengo una parte
de su salario variable, las cuales fueron percibidas por ella en forma regular y
permanente, durante la vigencia del vinculo laboral y efectivamente le fueron
pagadas mensualmente por el patrono. Indica que dichas sumas deben ser
reputadas formando parte de su salario normal, ya que las mismas fueron
percibidas en forma regular y permanente. '
Sefala que la empresa demandada no consideré la parte correspondiente al
concepto identificado como honorarios y/o asignaciones antes indicados en el
calculo de la Liquidacion final, motivo por el cual lo cancelado por la empresa no se
ajusta al salario real devengado, por lo que se debe recalcular los conceptos que ya
fueron cancelados, incluyendo el salario real que corresponde a la actora para el
calculo de lo que le corresponde.
La Actora fundamentd la demanda en los articulos 5, 6, 104, 119, 122, 123, 142,
143, 174, 190, 192 de la Ley Orgénica del Trabajo de los Trabajadores y las
Trabajadoras, en concordancia con el Articulo 95 del Reglamento de la Ley del
Trabajo y el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Por la razones antes expuestas la demandante acude a este competente Tribunal
para demandar a la empresa CLINICA MATERNO-QUIRURGICA LA MILAGROSA
C.A., como en efecto demandamos por Cobro de Prestaciones Sociales y otros
conceptos laborales, o los fines de que convenga en cancelar o en su defecto sea
condenada a pagar los siguiente:
Salario integral: Bs. 11.622,03.
Tiempo de servicio: 10 ainos.

Primero: Por concepto de Diferencia de Antigiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 142 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y
Trabajadoras, desde el 09 de Enero del 2007 hasta el 13 de Diciembre del 2016 por
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lo que le corresponden 300 dias, que arrojan la cantidad de Bs. 3.046.967, mas
los intereses del rendimiento de la prestacion de Antigledad = 828.084.

Segundo: Por concepto de Diferencia de Vacaciones y Bono Vacacional de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 190 y 192 de la Ley Organica del
Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, el lapso comprendido desde el 09 de
Enero del 2007 hasta el 13 de Diciembre del 2016, es decir por todo el periodo
laborado, lo que arroja la cantidad de Bs. 3.637.629.

Tercero: Por concepto de Diferencia de Utilidades de conformidad con lo,

dispuesto en los articulos 131 al 140 de la Ley Organica del Trabajo, de los
Trabajadores y Trabajadoras, para el lapso comprendido desde el 09 de Enero del
2007 hasta el 13 de Diciembre del 2016, son mil doscientos dias, multiplicado por
11.622,03 = Bs. 14.972.318.

Cuarto: Por concepto de Diferencia de sueldos en dias de descanso de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley Organica del Trabajo, de
los Trabajadores y Trabajadoras, para el lapso comprendido desde el 09 de Enero
del 2007 hasta el 13 de Diciembre del 2016, son quince dias, por lo cual requiere el
pago de la cantidad de Bs. 2.095.465,60. .

Quinto: Solicita el Pago de Intereses Moratorios de conformidad con el
articulo 92 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Sexto: Por concepto de Correccion Monetaria o Indexacion Judicial del monto
demandado segun lo que ordene este Juzgado en concordancia con lo establecido
en los indices de inflacion publicados mensualmente por el Banco Central de
Venezuela.

Séptimo: Solicita se condene a la parte demandada al pago de las costas,:

honorarios profesionales y demas gastos del proceso.

Por lo que este Tribunal deja expresaménte establecido que la parte demandada
Convino en pagar la cantidad de Bs. 24.580.463,00. Por lo cual se acuerda efectuar
la actualizacion de los conceptos demandados.

IV.) ALEGATOS DE LA PARTE DEMANDADA

La representacion judicial de la parte demandada al momento de dar la
contestacion lo hizo en los siguientes términos:
De los hechos que s men com
Primero: Es cierto que la ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO, era
trabajadora de nuestra representada y se desempefiaba como medico residente.
Segundo: Es cierto que la ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO, ingreso a
prestar servicio en fecha 09 de Enero de 2007.

{4

il




Tercero: Es cierto que la ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO, renuncio a
sus labores de trabajo en fecha 13 de Diciembre de 2016. '

Cuarto Es cierto que la ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO, laboraba en
una jornada diurna de lunes a viernes.

Quinto: Es cierto que la ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO, recibid Ia
cantidad de Bs. 421.906,18, por concepto de liquidacion final.
En razén de lo anterior, es por lo que solicitd respetuosamente a este Juzgado, se

sirva nombrar un Experto Contable a los fines de establecer los intereses y su

correspondiente correccion monetaria sobre el monto demandado, es decir, la
cantidad de Bs. 24.580.463,00.

1V) MOTIVACIONES PARA DECIDIR

En atencion a lo anterior y de acuerdo a la norma contenida en los articulos 72 y
135 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo la cual dispone:

Articulo 72: “Salvo disposicién legal en contrario, la carga de la prueba
corresponde a quien afirme hechos que configuren su pretensiéon o a
quien los contradiga, alegando nuevos hechos. El empleador, cualquiera
que fuere su presencia subjetiva en la relacion procesal, tendra siempre
la carga de la prueba de las causas del despido y del pago liberatorio de
las obligaciones inherentes a la relacion de trabajo. Cuando corresponda
al trabajador probar la relaciéon de trabajo gozara de la presuncion de su
existencia, cualquiera que fuere su posicion en la relacién procesal”.

Ahora bien, analizadas las exposiciones de las partes y los fundamentos de la
demanda, esta claro que la parte demandada asume y conviene en pagar a la parte

Actora lo correspondiente al concepto identificado como honorarios Yy/o

asignaciones, los cuales percibid de manera regular y permanente durante la

demandante en el desarrollo de la relacién laboral, lo cual creo variabilidad en el
monto del salario que debid considerarse como base para el calculo, motivo por el
cual lo cancelado por la empresa no se ajusta al salario real devengado, lo que
fundamenta su peticion de recalculo de los conceptos que ya fueron cancelados,
incluyendo el salario real. Por lo que a los efectos del Recaiculo queda establecido

que se efectuaran con un salario promedio diario de Bs. 12.101,48.

V) DISPOSITIVO

Por todas las razones de hecho y de derecho antes expuestas, este Juzgado

Segundo (2°) de Primera Instancia de Juicio del Trabajo de la Circunscripcion
Judicial del Estado Bolivar, administrando Justicia en nombre de la Republica
Bolivariana de Venezuela y por Autoridad de la Ley, declara: PRIMERO: SE
IMPARTE LA HOMOLOGACICN AL CONVENIMIENTO a la demanda interpuesta
por la ciudadana MIRIAM FEBRES CEDENO y en consecuencia se otorga el



cardcter de sentencia pasada con Autoridad de Cosa Juzgada. SEGUNDO: SE
ACUERDA en su contenido total la demanda por COBRO DE DIFERENCIA DE
PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS CONCEPTOS LABORALES y se condena a
la empresa CLINICA MATERNO-QUIRURGICA LA MILAGROSA C.A, a
cancelarle a la demandante los conceptos y montos establecidos en la parte motiva
de la presente decision los cuales se estableceran una vez efectuado el recalculo de
la cantidad de Bs. 24.580.463,00. TERCERO: En cuanto a los intereses sobre la

prestaciéon de antigiiedad se condena a la parte demandada a su pago a la Actora,'

cuyo monto se determinard mediante experticia complementaria del fallo, en los
términos que se establecid en la parte motiva de la presente decision. CUARTO: Se
ordena: 1) el pago del interés de mora de las cantidades condenadas a pagar por
concepto de prestacion de antigliedad, contados desde la fecha en que la
demandada hizo efectivo la porcidn no discutida del monto de sus prestaciones
legales de la Actora hasta la oportunidad de lo convenido en la presente decision;
cuyos cdlculos se efectuaran de conformidad con lo previsto en el articulo 108
literal c) de la Ley Organica del Trabajo; y articulo 143 de la Ley Organica del
Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras, 2) el pago de los intereses moratorios
sobre el resto de las acreencias laborales acordadas, calculadas desde la fecha en
que la demandada hizo efectivo la porcién no discutida del monto de sus
prestaciones legales de la actora ut supra sefialada, hasta la oportunidad del pago
efectivo, aplicandose las tasas fijadas por el Banco Central de Venezuela para el
cdlculo de los intereses de mora, cuyos montos se determinardan mediante

experticia complementaria del fallo, la cual serd realizada por el mismo perito

designado. Dichos intereses no seran objeto de capitalizacion, ni indexacion. Siendo
la correccién monetaria para preservar ef valor de lo debido un concepto de orden
publico social, de conformidad con la sentencia N°© 1.841 de 2008, se condena a la
demandada a su pago a la Actora, cuyo monto se determinard mediante experticia
complementaria del fallo, la cual sera realizada por el mismo Perito designado, el
cual, a los fines del calculo de la indexacidn, de conformidad con la Resolucién N©
08-04-01 del Banco Central de Venezuela y Providencia Administrativa N° 08 del
Ministerio del Poder Popular para la Planificacién y Desarrollo a través del Instituto
Nacional de Estadistica, ajustara su dictamen a los indices de precios al consumidor
para el Area Metropolitana de Caracas, desde la fecha de terminacién dé la relacién
laboral para la antigliedad, y, desde la notificacion de la demanda, para el resto de
las acreencias laborales acordados, hasta el 31 de diciembre de 2007; vy, al indice
Nacional de Precios desde el 1° de enero de 2008 hasta la fecha en la cual serdn
pagados estos conceptos, conforme a los respectivos boletines emitidos por el

Banco Central de Venezuela, excluyendo, Unicamente el lapso en que el proceso

haya estado suspendido por acuerdo de las partes o haya estado paralizado por:

(
My
I



motivos no imputables a ellas, es decir, caso fortuito o fuerza mayor, como
vacaciones judiciales o implementacién de la Ley Organica Procesal del Trabajo. En
caso de incumplimiento voluntario, se ordena el pago de los Intereses de mora y la
correccion monetaria del monto que resulte total a pagar, contado a partir de la
fecha del decreto de ejecucion hasta la oportunidad del pago efectivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 185 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo. (Vid Sent. N° 315 del 24/05/2013 SCS). QUINTO: Se ordena a la parte'

demandada el pago de las costas, honorarios profesionales y demds gastos del
proceso.

La presente decision esta fundamentada en los articulos 2, 19, 26, 27, 49,
ordinal 1°, 92 y 257 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
en los articulos 10, 12, 15, 242, 243 y 244 del Cddigo de Procedimiento Civil, en
el articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, en los articulos 2, 5, 11, 165, 166 y
185 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo. Remitase a un Tribunal de Primera
Instancia de Sustanciacién, Mediacién y Ejecucién del Trabajo con sede en Ciudad
Bolivar, para su ejecucién y designacion del Experto, previo cumplimiento de las
formalidades de Ley.

Registrese, publiquese y déjese copia en el compilador respectivo.

Dada, firmada y sellada en la Sala de Despacho del Juzgado Segundo (2°)
de Primera Instancia del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, en
Ciudad Bolivar, a los Veinticinco (25) dias del mes de Abril de 2019. Afios: 2099 de
la Independencia y 160° de la Federacion.

LA JUEZ,

ABG. OLGA VEDE RUIZ
LA SECRETARIA,

ABG. MAIRA FARFAN GUTIERREZ
En la misma fecha siendo la Una y Treinta minutos de la tarde (1:30 p.m.), se
publicd y registrd la anterior decision.

LA SECRETARIA,

ABG. MAIRA FARFAN GUTIERREZ



